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MISSIE (DE GROTE OPDRACHT)

Het bestuur ziet het als zijn opdracht om scholen in staat te stellen kwalitatief goed onderwijs aan te
bieden, waarin het evangelie van Jezus Christus de rode draad is.

VISIE (TOEKOMSTBEELD)

Het bestuur is erop gericht om scholen te laten ontwikkelen tot zelfstandige, verantwoordelijke en
vernieuwende organisaties, waarin de missie herkenbaar is.

MEDEWERKERS

Alle medewerkers zijn ambassadeurs van de Stichting en zien het daarom als hun taak om kwalitatief
onderwijs te laten plaatsvinden, waarin het evangelie van Jezus Christus de rode draad is.

Medewerkers doen er alles aan om de scholen te laten ontwikkelen tot zelfstandige,
verantwoordelijke en vernieuwende organisaties waarin de missie herkenbaar is.

Medewerkers gaan respectvol om met mensen en gedragen zich verantwoordelijk ten opzichte van de
middelen die hen zijn toevertrouwd.

DE BOODSCHAP

(HET EVANGELIE VAN JEZUS CHRISTUS) BEVAT DRIE ELEMENTEN.
° GODSBEELD

Wij geloven dat God barmhartig en rechtvaardig en liefdevol is. In de bijbel zien we dit verwoord in de
meest bekende tekst:

“Want God had de wereld zo lief dat hij zijn enige Zoon heeft gegeven, opdat iedereen die in hem
gelooft niet verloren gaat, maar eeuwig leven heeft.” Johannes 3:16(NBV)

° MENSBEELD

Wij geloven dat mensen de opdracht hebben om God lief te hebben boven alles en onze naaste als
onszelf. Dit zien we verwoord in de Bijbeltekst:

‘Het voornaamste is: “Luister, Israél! De Heer, onze God, is de enige Heer; heb de Heer, uw God, lief
met heel uw hart en met heel uw ziel en met heel uw verstand en met heel uw kracht.” Het op een na
belangrijkste is dit: “Heb uw naaste lief als uzelf.” Marcus 12:29-31(NBV)

° TOEKOMSTBEELD

Zelfstandige mensen die geloof, hoop en liefde kunnen vormgeven in een onvolmaakte wereld en die
uitzien naar het totale herstel van de schepping.
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DE UITGANGSPUNTEN.

KIND

Elk kind is door God geschapen. Elk kind is bijzonder en waardevol. Samen met alle andere kinderen leert het
kind zich te ontwikkelen, zodat het verantwoordelijkheid neemt voor zijn eigen toekomst en die van anderen.

DE SCHOOL

Vanuit ons geloof in God, met de bijbel als inspiratiebron en in navolging van Jezus willen we de kinderen
begeleiden die aan ons zijn toevertrouwd. Met dit in gedachte willen we de dag beginnen en afsluiten, verhalen
vertellen, christelijke liederen zingen en gesprekken voeren.

De methodes die wij gebruiken zijn hiermee in lijn. Bij het vieren van de christelijke feesten zullen we geen
zaken voor het voetlicht brengen die afleiden van de kern van het feest.

Bezinning en rust zijn essentiéle onderdelen van de school.

We willen zorgvuldig omgaan met elkaar. Dat is herkenbaar in ons taalgebruik, in de keuzes die we maken bij
onderwerpen die we aan de orde stellen (bijvoorbeeld: wij promoten geen horror, magie, mystiek of
materialisme.)

We handelen oprecht. We gunnen anderen evenveel geluk als wij zelf hebben. We gaan respectvol om met het
bezit dat ons is toevertrouwd, maar ook met het bezit van een ander.

Onze scholen zijn ontmoetingsscholen, waar ook voor mensen met andere levensovertuigingen plaats is. Er is
echter geen plaats voor het praktiseren van andere levensovertuigingen.

OUDERS/VERZORGERS

Bij inschrijving is het voor ouders/verzorgers duidelijk waar de school voor staat en welke richting de school uit
wil. We gaan er van uit dat ouders/verzorgers door hun keuze voor onze christelijke school samen met ons
willen optrekken.

MEDEWERKERS

We verwachten van leerkrachten dat zij de christelijke identiteit van de school vanuit hun geloof kunnen
uitdragen op basis van de identiteitsnotitie. Alle werknemers zijn professionals. Zij dragen er zorg voor dat zij
een voorbeeld zijn voor de omgeving, zij komen afspraken na zoals is overeengekomen en zorgen ervoor dat
een ieder behandeld wordt conform de afspraken.
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